GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE SALUD
N°yz/ -2018-GRA/GRS/GR-DESP

Visto:

El Expediente 996310 con Oficio N® 1827 -2018-GRA/GRS/GR-DESP, de la Direccién
Ejecutiva de Salud de las Personas, mediante el cual solicita la aprobacién de la
Directiva N°002-2018-GRA/GRS/GR-DESP dehominada  “Lineamientos para
realizar el proceso de seleccién y contratacién del personal en el régimen
laboral 728 para las Asociaciones CLAS del 4mbito de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa”

;h'. X
e ‘i} Que, el Sector Salud estd conformado por el Ministerio de Salud, como organismo
rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel
nacional, regional y local y personas naturales que realizan actividades vinculadas a
las competencias establecidas del Ministerio y que tiene impacto directo en la salud
individual y colectiva.

De conformidad con la Ordenanza Regional N*010-Arequipa del 14 de mayo del 2007

Aue aprueba y modifica la estructura organica y del Reglamento de Organizacién y

./ Funciones del Gobierno Regional Arequipa, que en su articulo 88 indica las Funciones
Generales de la Gerencia Regional de Salud.

Que, por Ordenanza Regional N*044-2008, de fecha 17 de marzo 2008, se aprobé el
documento de Desarrollo de Organizacién y Funciones y la estructura organizacional
de la Gerencia Regional de Salud.

T, . Que, es necesario oficializar en la Regién Arequipa la Directiva “Lineamientos para
i .\ realizar el proceso de seleccion y contratacién del personal en el régimen
VeE" ", laboral 728 para las Asociaciones CLAS del ambito de la Gerencia Regional de
</ Salud Arequipa”. debiendo formalizarse a fravés de la presente Resolucion
ssner?”’  Gerencial Regional.

Que, esta Directiva tiene por finalidad: Normar los procedimientos de seleccitn vy
"\ contratacion del personal bajo el régimen laboral del D. Leg 728, en las Asociaciones
omunidades Locales de Administracién de los Servicios de Salud (ACLAS) del Nivel

Basico de Atencion del ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, de
=55/ conformidad con la Ley N° 29124, Ley de Cogestién y su Reglamento aprobado con

“F ARl

& D.S. N° 017-2008-SA.

Estando a lo propuesto por la Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas y con la
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opinion favorable de la Direccion de Apoyo Técnico, con el visto bueno de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Desarrolio y de la Oficina de Asesoria Legal.

SE RESUELVE:

iy ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N°002-2018-GRA/GRS/GR-DESP,
denominada “Lineamientos para realizar el proceso de seleccion y contratacion
del personal en el régimen laboral 728 para las Asociaciones CLAS del ambito de
la Gerencia Regional de Salud Arequipa” la misma gue consta de nueve (9)
numerales y forma parte de la presente Resolucion .

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina Ejecutiva de Salud de las Personas, la Direccién
Ejecutiva de Recursos Humanos y las Direcciones Ejecutivas de las Redes de Salud
son las responsables de realizar el seguimiento para la implementacion de la presente
directiva a nivel de sus respectivas Microredes, asumiendo las funciones de su
competencia, asi como la supervision de su cumplimiento,

ARTICULO TERCERO .- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos |a
= notificacion de la presente Resolucién asi como la Directiva que forma parte de la
P ot misma a las Unidades Orgdanicas de |la Gerencia Regional de Salud, asi como a sus
E "\ Organos Desconcentrados. Asimismo, realizar las coordinaciones con la Oficina de

VB "1 Estadistica e Informética para la publicacion de la presente Resolucion y anexos en el
#F=~ £/ Portal Web institucional.

A
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DIRECTIVA Nro. 002-2018-GRA/GRS/GR-DESP

“LINEAMIENTOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
DEL PERSONAL EN EL REGIMEN LABORAL 728 PARA LAS ASOCIACIONES CLAS
DEL AMBITO DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA.”

I. FINALIDAD.

Establecer los lineamientos para realizar el proceso de seleccion y contratacién del
personal bajo el régimen laboral del D. Leg 728, en las Asociaciones Comunidades
Locales de Administracidn de los Servicios de Salud (ACLAS) del Nivel Basico de
Atencién del ambito de la Gerencia Regional de Salud Areguipa, de conformidad con la
Ley N® 29124, Ley de Cogestion y su Reglamento aprobado con D.S. N° 017-2008-SA

Il. OBJETIVO. .

Establecer los criterios técnico administrativos de los procedimientos de seleccion vy
contratacion del personal que realizan las Asociaciones CLAS en al ambito de la Gerencia
egional de Salud Arequipa, en funcién a las necesidades del Plan de Salud Local (PSL)
para contar con personal idoneo con capacidad cognitiva, formacién profesional o técnica
ekperiencia laboral, para desempefiar funciones en el ambito de las Asociaciones CLAS.

I/ AMBITO DE APLICACION
“La presente Directiva sera de aplicacion en todas las Microredes-ACLAS del ambito de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa.

. BASE LEGAL
Constitucion Politica del Peru, Art. 2° inciso.
Ley N° 29124, que establece la Cogestion y Participacion Ciudadana para el primer
nivel de atencion en los establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las
Regiones.
D.L. N*1153 Decreto Legislativo que regula |a politica integral de compensaciones y
entregas economicas del personal de |a salud al servicio del estado
D.S. N D17-2008-SA, Reglamento de la Ley N° 29124 Ley que establece la
Cogestion y Participacién Ciudadana para el primer nivel de atencion en los
establecimientos de Salud del Ministerio de Salud y de las Regiones
Ley N® 27657, Ley del Ministerio de Salud.
* Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Repiblica
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
T.U.Q. dela Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Pablica
Ley N® 23536, Ley de los Profesionales de la Salud.
Ley N® 28561 Ley del Trabajo de los Técnicos y Auxiliares de la Salud
Ley N° 30294 — Ley que modifica el articulo 1° de la Ley 2677 1- Ley de Nepotismo
D. Leg. N°1166, que aprueba la conformacion y funcionamiento de las Redes
Integradas de Atencién Primaria de Salud.
* Ordenanza Regional N°® 287-Arequipa de fecha 28-08-2014 Que Dicta Medidas
Tendientes a la Formalizacién de la confratacion laboral en los establecimientos de
Salud a cargo del Gobiemno Regional de Arequipa.
OR. N°010-Arequipa Aprueba modificacion de la Estructura Orgénica y del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa
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* QO.R. N*044-Arequipa Aprueba la Estructura Organizacional de |la Gerencia Regional
de Salud

« DS 006-2018-EF Aprueban nuevos montos de la compensacidon econémica en el
marco de articulo 8 del D. Leg 1153.

* Resolucion Ministenal N® 122-2001-5A/DM. Lineamientos para la Delimitacion de
redes de Salud.

* Resolucion Ministenal N® 1125-2002-SA/DM - Aprueba “Directiva para la Delimitacién
de las Redes y Microrredes de Salud”™.

* Directiva N° 005-2006-GRA/P-DIRSA/DG-DESP competencias a desarrollar en las
DIRESA y REDES de Salud en el Marco del Modelo de Administracion Compartida.

V. GLOSARIO DE TERMINOS.
La Jefatura de la Micro Red de Salud es |z unidad organica responsable de la
conduccion, direccion, organizacion, planificacidn y gestion del funcionamiento de la

Jefe de Microred: representa a |a autoridad sanitaria local y es el encargado de hacer
cumplir las politicas y normas del sector salud en los establecimientos de salud que
conforman la Microred, sus funciones estin establecidas en el Manual de Organizacién y
Funciones de la Microred.

La Gerencia de la ACLAS es el édrgano de las ACLAS que gestiona |a prestacion de los
servicios de salud administrados por las CLAS y esta a cargo del Gerente.

El Gerente de ACLAS es el responsable de ejecutar el PSL, asumiendo la jefatura del
o los eslablecimientos de salud bajo la junsdiccion de la ACLAS. sus funciones estan
establecidas en el Reglamento de la Ley 29124 y en los Estatutos de las ACLAS.

Manual de organizacion y funciones: El Manual de Organizacion y Funciones (MOF):
es un documento técnico normativo de gestion institucional donde se descrnibe y
establece |afuncién basica. las funciones especificas, las relaciones de autoridad,
dependencia y coordinacion, asi como los requisitos de los cargos o puestos de trabajo.

Plan de Salud Local: Documento de gestién participativa y concertada con vigencia
anual, en adelante PSL.

Area Usuaria: son los responsables o coordinadores de programas presupuestales, de
programas de atencion integral, de estrategias sanitanias, de los establecimientos del
ambito de la Microred y los servicios del Centro de Salud (cabecera de Microred)

Términos de referencia: Las condiciones, caracteristicas de los servicios y el perfil del
recurso humano que se va a contratar.

V1. DISPOSICIONES GENERALES Y DE LAS RESPONSABLIDADES.

6.1 Las Asociaciones CLAS, en los establecimientos que administran, implementaran los
procedimientos de seleccion y contratacion de personal, de acuerdo a las
disposiciones emitidas en esta directiva. contando con el asesoramiento de las Redes
de Salud.

6.2 La GERESA es responsable de la supervisién y control del cumplimiento de la
presente directiva.



6.3 Las Redes de Salud son responsables de la supervision, monitoreo y evaluacién de la
presente directiva, asi como mantener informada a la GERESA de los avances e
inconvenientes que se presenten en la implementacién

6.4 Las CLAS son responsables de la implementacion de la directiva y ejecucion de las
actividades, asi como de informar a las Redes de los inconvenientes que se
presenten en la implementacion.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION EN

LAS ASOCIACIONES CLAS.

7.1 Las contrataciones del personal estaran de acuerdo al nivel de complejidad y
categoria de los establecimientos.

7.2 Las areas usuanas a través de sus responsables de establecimiento solicitan al Jefe
de la Microred |a contratacién de personal para el cumplimiento del Plan de Salud
Local-PSL y para el funcionamiento de los servicios que brindan la atencién a la
poblacién, sefialando los requisitos: experiencia. competencias, formacion académica,
grado academico y/o nivel de estudios, lugar de prestacion del servicio, funciones del
puesto, duracion del contrato, remuneracion mensual de acuerdo a ley. ANEXO 7.

7.3 El jefe de la Microred recibe el pedide y solicita al responsable de economia de la

Microred un informe por escrito sobre la disponibilidad de presupuesto bajo

responsabilidad funcional, este informe debe sefialar la fuente de financiamiento,

considerar presupuesto por fuente financiamiento, que la remuneracién sea fijada
respetando las leyes laborales y otras relacionadas con la actividad especifica del
personal, el pericdo de tiempo que se puede financiar, las deudas pendientes que

s tiene la Asociacion CLAS entre otros.

/1.4 E| Gerente-Jefe de Micro Red de la Asociacion CLAS plantea y sustenta ante el

Consejo Directive la necesidad de los recursos humanos segin el PSL y

requerimiento del area usuaria,

7.5 El Consejo Directivo, evalla y aprueba el requerimiento planteado por el Gerente de |2
ACLAS, dejando constancia en actas donde conste: la necesidad de personal,
disponibilidad presupuestal, fuente de financiamiento duracién del contrato lugar de
prestacion del servicio, remuneracion de acuerdo a ley.

7.6 El presidente de la Asociacion CLAS comunica a su Red del proceso de seleccidn de
personal adjuntando copia del Acta del punto 7.5 para su autorizacién y solicita un
veedor en un plazo maximo de 05 dias habiles.

7.7 Vencido el plazo de autorizacion del punto 7.6 se procede a la elaboracion del
cronograma, para su publicacion en la pagina web de la Red y lugar visible del
Establecimiento sede de la Micro Red- Asociacion CLAS.

7.8 Luego de cuiminado el proceso de seleccion conforme a las disposiciones especificas
del proceso de seleccion establecidas en el articulo VIl de la presente Directiva, el
presidente de la Asociacion CLAS suscribe el contrate del personal
seleccionado, siguiendo los procedimientos establecidos en el régimen laboral 728,
conforme al modelo adjunto como ANEXO N*4.

7.9 El personal contratado pasa por un proceso de induccion que le permita conocer sus
derechos, obligaciones y caracteristicas del funcionamiento de los servicios., se
asignara funciones con documento de acuerdo a MOF,

VIil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO DE SELECCION.

DE LA COMISION DE SELECCION

8.1. El proceso de seleccion estara a cargo de una Comision acreditada mediante acta
del Consejo Directivo y conformada por: (i) El presidente de la Asociacién CLAS,
(ii) un miembro del Consejo Directivo del CLAS, (iii) el Gerente de la ACLAS y (iv)



8.2

8.3.
8.4

8.5.
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el responsable de Personal de la Microred.

El presidente de la Asociacion CLAS preside la comisién y el responsable de
personal de la microred es el secretario.

Las personas designadas en la comision seran las mismas para todos los actos
del proceso de seleccion y su condicion de miembros de la comisién implica
asistencia obligatoria a todas sus actividades,

La comision adoptara sus decisiones por mayoria de votos.

Los representantes del &rea usuaria (solicitante) participara en la elaboracion del
perfil de puesto y en la entrevista personal.

Los miembros de la comision no podran ser parientes entre si hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, ni intervenir en la calificacién de
postulantes con los cuales tengan dicho grado de parentesco, debiendo observar,
bajo responsabilidad, las normas sobre Nepotismo, contenidas en la Ley N° 26771
y su modificatoria por Ley N® 30294 y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM. "

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE SELECCION

8.6.
8.7.

8.11.
. 8.12.

/ 8.13.
8.14.

. 8.15.

/ 8.16.

" 8.7,

Cumplir y hacer cumplir la presente directiva y disposiciones vigentes.

Recibir del consejo directivo de la Asociacion CLAS, la relacién de plazas y perfiles
@ convocar.

Convacar el Proceso de Seleccidn y elaborar el cronograma de actividades.
ANEXO 6.

Elaborar las actas de instalacion, cuadros de méritos y acta final.

En base a informacién proporcionada por el area usuaria, fijar los

minimos: experiencia, competencias, formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios, lugar de prestacién del servicio, duracion del contrato,
remuneracion mensual y funciones del puesto a considerarse en el aviso de
convocatoria.

Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdc con los criterios
establecidos.

Publicar el listado de postulantes aptos, asi como el resultado final del procese de
seleccion.

Resolver los reclamos que formulen los postulantes, emitiendo fallos por escrito.
Declarar desierto el proceso de seleccién cuando los candidatos no rednan los
requisitos o no alcancen nota aprobatoria minima.

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de la presente
directiva.

Sentar actas de todas las reuniones y suscritas por sus miembros.

Dictar las disposiciones que se requieran para la solucion de situaciones no
previstas en esta directiva. Los casos no contemplados en la presente directiva,
seran resueltos por la comisién, Sus decisiones son irrecurribles.

DE LOS REQUISITOS

8.18.

8.19.
a)
b)
c)

d)

Podran participar del siguiente proceso, toda persona natural a condicién que
cumpla con los requisitos minimos sefalados en los términos de referencia o perfil.
Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

Solicitud del postulante

Fotocopia del DNI actualizado en tamafio A4.

Fotocopia autenticado o fedateado del titulo a nombre de la nacién, de acuerdo a

la plaza y especialidad a la que postule.

Fotocopia autenticada o fedateada de la resclucién de término de SERUMS &

SECIGRA para el caso de postulantes a plazas de profesionales de la salud.
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e)

g)
i)
)
k)
)

(segln corresponda).

Constancia onginal actualizada de habilitacién del colegio profesional
correspondiente.

Declaracion jurada de estar clinicamente sano

Declaracién jurada de no tener impedimento legal ni Judicial, ni denuncia penal
No tener condena judicial por delito doloso alguno.

Declaracion jurada de no estar sancionado-SERVIR o incurso en proceso
administrativo disciplinano.

Declaracion jurada de no estar comprendido en las prohibiciones e
incompatibilidades sefialadas por la Ley N°® 26771 (Ley de Nepotismo) y su
Reglamento

Curriculum vitae documentado, foliade con nameros de atras para adelante y
fedateado.

Recibo de pago de derechos original.

En forma referencial, la seleccién se efectuara por lineas de carrera y grupos
ocupacionales.

DE LA CONVOCATORIA

portal institucional y en un lugar visible de la Red de Salud comespondiente y en

/-—\8.20. La convocatoria al proceso de seleccion se realizara mediante la publicacion en el

%
ol
G

un lugar visible del establecimiento sede de la Asociacion CLAS y mantenerse
publicada desde, cuande menos, cinco dias habiles previos al inicio de la etapa de
seleccidon de acuerdo al ANEXO 05.

La convocatoria a seleccién contendra la siguiente informacion:

a) Nombre de la dependencia que efectua el proceso.

b) Relacion y ubicacion de la prestacion del servicio.

c) Condicién de contrato y otras que corresponda.

d) Requisitos minimos proporcionados por el area usuaria,

e) Lugar, plazo y hora de recepcién de expedientes e informacion.

Publicada la convocatoria del proceso de seleccidn, la misma no podra ser
modificada.

RECEPCION DE EXPEDIENTES
8.23. Para la inscripcién en el proceso de seleccién, cada postulante presentara por

mesa de partes del establecimiento sede de Asociacion CLAS la solicitud
especificando el cargo (Linea de Carrera y Grupe Ocupacional) para el cual
concursa, de acuerdo a los términos de referencia o perfil adjuntando los
documentos requeridos en el siguiente articulo.

8.24. El postulante presentara la siguiente documentacion:

a) Solicitud del postulante
b) Fotocopia del DNI actualizado en tamafio A4
c) Fotocopia autenticado o fedateado del titulo a nombre de la nacién, de acuerdo

a la plaza y especialidad a la que postule.

d) Fotocopia autenticada o fedateada de la resolucién de término de SERUMS &

SECIGRA para el caso de postulantes a plazas de profesionales de la salud.
(segun corresponda).

e) Constancia original actualizada de habilitacion del colegio profesional

correspondiente.

f) Declaracién jurada de estar clinicamente sano
g) Declaracion jurada de no tener impedimento legal ni judicial, ni denuncia penal



8.25.

8.26.
8.27.
8.28,

8.31.

8.32.

8.33

8.34

8.35

6 £*

h) No tener condena judicial por delito doloso alguno.
i) Declaracion jurada de no estar sancionado-SERVIR e incurso en proceso

administrativo disciplinano.

1) Declaracion jurada de no estar comprendido en las prohibiciones e

incompatibilidades sefialadas por la Ley N°® 26771 (Ley de Nepotismo) y su
reglamento.

k) Curriculum vitae documentado, foliado y fedateado.
I) Recibo de pago de derechos original.

Solo los postulantes que rednen los requisitos de la convocatoria publicada seran
calificados como APTOS para participar en el proceso de seleccion.

El plazo de recepcion de expedientes serd de acuerdo al cronograma de
actividades.

Terminado el plazo de recepcion de expedientes no se podra agregar ningun
documento.

Recibida la documentacién, la comision efectuara la verificacién, procediendo a
aceptar la inscripcion para el proceso de seleccion unicamente a los postulantes
que satisfagan los requisitos exigidos con documentacion valida probatoria y
presentada dentro del plazo sefialado.

DE LA EVALUACION

El proceso de seleccion comprendera: calificacion del curriculum vitae y entrevista
personal.

En el proceso se consideraran los siguientes factores y puntajes:

——y

a) Curriculum Vitae | :0a100puntos |

b) Entrevista Personal o - 0 a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los
siguientes
coeficientes de ponderacién:

a) Cumiculum Vitae ) . 0.60

b) Entrevista Personal - 0.40

DEL CURRICULUM VITAE

La comision asignara el puntaje de cadauno de los Items considerados en los
formatos respectivos, siempre que el postulante haya presentado la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Los formularios de calficacién deberan ser firmados por todos los miembros de la
comision del proceso de seleccion.

ENTREVISTA PERSONAL

En la entrewsta personal, se explorard en el postulante, su personalidad,

conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses

entre otros aspectos. ANEXO 8.

El Puntaje final de la entrevista personal se obtendra promediando las calificaciones
hechas por los miembros de la Comisién
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CALIFICACION PARA EL PERSONAL PROFESIONAL J

8.36 La calificacion del curriculum vitae para el PERSONAL PROFESIONAL se realizara
en lo siguiente (VER ANEXO N° 01).

a) Titulo y/o Grado Académico
"b) Capacitacion

| ¢) Expenencia Laboral

| d) Méritos

8.37 Para la calificacion de titulos y/o grados de Nivel Universitario se calificara un
maximo de 40 puntos:

a) Por Titulo Profesional [ *35puntes |
b) Por Titulo de Segunda Especialidad - 03 puntos
¢) Por Titulo de Maestria / Doctorado . - 02 puntos

8.38 La CAPACITACION a través de cursos afines al cargo que se concursa o estén
directamente relacionados, sera acreditada por medio del diploma o certificado
expedido por la institucion debidamente reconocida y acreditado por la autoridad
competente, en el que consta el numero de horas del comrespondiente curso y /o
duracion en dias 0 meses

La calificacion se computara con un maximo de 25 PUNTOS en la siguiente forma:

a) Acumulacion de congresos, cursos, seminarios, | Hasta un maximo de
talleres, cada 16 horas 01 crédito=01 Punto 10 puntos.

b) Curso de 01 mes a 3 meses 02 puntos

c) Curso de 3 meses a mas 05 puntos.

d) Curso de Ofimatica 03 puntos

€) Diplomado ) - 05 puntos

Solo se consideraran los cursos acreditados después de haber optado el titulo
profesional, y seran evaluados los documentos de capacitacion solo de los Gitimos
(05) CINCO afos a la fecha del concurso, excepto diplomados

La calificacion de la EXPERIENCIA LABORAL, estrictamente afin al cargo que
postula se computara con un maximo de 20 puntos, de acuerdo al siguiente
detalle:
a) Tiempo de servicios 03 puntos por afio, hasta un maximo de 15 puntos,
b) Como Bonificacion al Cargo de responsabilidad administrativa:
Coordinacion, responsable de programas, estrategias, programas
presupuestales en instituciones publicas se computara, 01 punto por afio;

/ méximo 05 puntos

La experiencia laboral se acreditara con |a siguiente documentacién: contrato ylo
resolucién de contrato, o constancia de frabajo sustentado con recibo por honorarios
o boletas de pago, para la bonificacién al cargo con: memorando, oficio, resolucién.
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8.40,

8.41

"8.42

.43

8.44

Los MERITOS (reconocimientos, felicitaciones mediante resolucion, diploma,
certificado, constancia u oficio), tendran una calificacion maxima de 15 puntos,
acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

a. - Por Resolucion 1 punto
- Por Diploma, Certificado, Oficioetc. © 0.5 punto
Maximo 10 puntos

b. Por cada documento como ponente u organizador y comisiones de trabajo con
resolucion o certificado 01 punto.

Maximo 05 puntos.

CALIF!CACIQM PARA EL PERSONAL TECNICO

La calificacién del curriculum vitae para el PERSONAL TECNICO se tomara en
cuenta lo siguiente: (VER ANEXO N° 02)

a) Titulo de técnico de instituto. [

b) Capacitacion '
_¢) Experiencia laboral

d) Méritos

El titulo de técnico de instituto (03) afios afin al cargo a postular se calificara con un
maximo de 40 puntos:

| Titulo profesional detécnico |40 puntos |

La CAPACITACION a través de cursos afines al cargo que se concursa o
directamente relacionados, sera acreditada por medio del diploma o certificado
expedido por la institucion debidamente reconocida, en el que consta el nimero de
horas del correspondiente curso y/o duracion en dias o0 meses.

La calificacidn se computara con un maximo de 25 PUNTOS en |a siguiente forma:

a) Acumulacion de congresos. cursos, seminarios, | Hasta un maximo de
talleres, cada 16 horas 01 crédito=01 Punto 10 puntos.

b) Curso de 01 mes a 3 meses 02 untos

c)Curso de 3 meses a mas 05 puntos.

d)Curso de Ofimatica 03 puntos

&) Diplomado OSpuntes

Solo se consideraran los cursos acreditados después de cbtener el titulo y seran
evaluados los documentos de capacitacion solo de los Gltimos (05) CINCO afios a la
fecha del concurso, excepto diplomado.

La calificacion de la EXPERIENCIA LABORAL, estrictamente afin al cargo que
postula, se computara con un maximo de 20 puntos, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Tiempo de Servicios 03 puntos por afio, hasta un méaximo de 15 puntos

b) Como bonificacion al carge de responsabilidad administrativa, responsable de
farmacia, caja. admisién, programas 0 esirategias elc. en instituciones publicas se

mmputara 01 punto por afo como maximo 05 m
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resolucion, o constancia de frabajo sustentado con recibo por honerarios y/o boletas
de pago. para el caso de la bonificacion al cargo: memorando, oficio, resolucion.
8.45 Los MERITOS (reconocimientos, felicitaciones mediante resolucién, diploma y/o
certificado, constancia u oficio), tendran una calificacidn maxima de 15 puntos,
acumulables de acuerdo a |a siguiente distribucion:
a) Por Resolucion - 1 punto
Por Diploma. Certificado, Oficio etc. - 0.5 punto

b) Por cada documento como ponente u organizador y comision de trabajo con
resolucion o certificado 01 punto
Maximo 05 puntos

| CALIFICACION PARA EL PERSONAL AUXILIAR |

8.46 La calificacion del curriculum vitae para el PERSONAL AUXILIAR se tomara en
cuenta lo siguiente: (VER ANEXO N° 03)

rF_g)_g‘f_e-t‘tiﬁl:.as':h:i CEOQ, CETPRO, 5° de secundaria
| b) Capacitacion

. c) Experiencia laboral

. d) Méritos

El Certificado CEO (un afio) afin al cargo a postular se calficara con un maximo de
40 puntos, y el Certificado 5° secundaria con 35 puntos:

Certificado CEO CETPRO [ 40 puntos
Sto secundaria 35 puntos

La CAPACITACION a través de cursos afin al cargo que se concursa o directamente
relacionados, sera acreditada por medio del diploma o certificado expedido por la
institucion debidamente reconocida por la autondad competente, en el que conste
el nimero de horas del correspondiente curso y/o duracién en meses.

Su calificacion se computara con un maximo de 25 PUNTOS en la siguiente forma:

| a) Acumulacion de Congresos, Cursos, Seminarios, | Hasta un maximo
Talleres, cada 16 horas 01 crédito=01 Punto de 10 puntos.
b) Curso mayor de 01 mes a mas 02 puntos
c) Curso de 03 meses a mas 05 puntos
| d) Curso de Ofimatica ) 03 puntos
| @) Curso de Bioseguridad 0S puntos

Solo se consideraran los cursos acreditados después de obtener el titulo y seran
evaluados los documentos de capacitacion solo de los Gltimos (05) CINCO afios a la
fecha del concurso, excepto diplomado.

8.49 La calficacion de la EXPERIENCIA LABORAL estrictamente afin al cargo que
postula, se computara con un maximo de 20 puntos, de acuerdo al siguiente detalle:
Tiempo de servicios 04 puntos por afio maximo 20 puntos.

La expenencia | acreditara con la siguiente documentacién: jlig /

Resolucion, o Constancia de Trabajo sustentado con recibo por Honorarios y/o




Boletas de paqgo,

8.50 Los MERITOS (reconocimientos, felicitaciones mediante Resolucién, Diploma y/o
certificado), tendran una calificacién maxima de 15 punios, acumulables de acuerdo
a la siguiente distribucion:
- Por Resolucion - 1 punto
- Por Diploma, Certificado, Oficio etc. - 0.5 punto

DEL CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES.

8.51 Nota Final de cada postulante, se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de
ponderacion y luego se obtiene el promedio ponderado.

8.52 La nota final aprobatoria minima sera de 60 puntos, caso contrario la plaza quedara
desierta.

RECLAMOS.

8.53 El postulante que se considere afectado por algun error en el procedimiento, en el
plazo determinado en el CRONOGRAMA, podra presentar su reclamo por escrito
dirigido al presidente de la comision.

8.54 Recibido el reclamo, la comision de concurso se reunira para analizar y emitir su
fallo, en la fecha establecida en el CRONOGRAMA

—. 8.55 Terminada la etapa de reclamacion. se ratificara o rectificara el cuadro de seleccion

segun puntaje, el cual se publicara en el local de la sede de la Asociacion CLAS
para conocimiento de los interesados.

. 8.56 La comision entregara al Gerente-Jefe de Micro Red toda la documentacion del

proceso de seleccion para su custodia en el drea de personal.

| B.5T Terminado el proceso de seleccion, la comision remitira a la Red correspondiente un

informe, con la siguiente documentacion minima.

a) Acta de reunion del Consejo Directivo del punto 7.5 de la Directiva.
b) Acta de conformacién de la comisién del punto 8.1 de la Directiva.
c) Acta final del concurso.

d) Cuadro de méritos y adjudicacion

PROCESO DE ADJUDICACION.

8.58 Los Postulantes ganadores en el momento de la adjudicacion deberan presentar el
Certificado de Salud Fisica y Mental emitida por el MINSA por los especialistas
respectivos. Asimismo, presentar el certificado de antecedentes penales y judiciales,

8.59 Los Postulantes que no accedan a vacante alguna, podran recoger sus documentos
en el lapso de 30 dias calendario, después de la adjudicacion de plazas, caso
contrano se procedera a su incineracion.

DISPOSICIONES FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.60. Las constancias de trabajo para acreditar expenencia laboral seran emitidas por la
autoridad competente de la institucion o entidad donde laboro o presto los
servicios con indicacion de fecha de inicio y termino del contrato adjuntando copia
fedateada de los recibos por honorarios profesionales o contratos.

8.61. La comision se reserva el derecho de verificar los documentos y de encontrar
iregularidades se descalificara inmediatamente al postulante, elevara el informe a
las instancias administrativas correspondientes para las denuncias administrativas
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8.62.

8.63.

9.1

9.2

y penales que correspondan.

Los certificados, constancias y declaraciones juradas pueden ser sometidas a
control posterior de acuerdo al articulo 33° del TUO de la Ley 27444, (Ley del
Procedimiento Administrativo General).

No podran ser postulantes quienes mantienen procesos administrativos o
judiciales con la Institucion,

IX DISPOSICIONES FINALES DE LA DIRECTIVA.

La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de ser aprobada
mediante Resolucién de la Gerencia Regional de Salud.

Las contrataciones que surjan de emergencias y desastres no previstas en el PSL
son sustentadas por el Gerente de |la ACLAS ante el Consejo Directivo para su
aprobacion y con carge de rendicién de cuentas y auditoria.

Los contratos suscritos por el presidente del ACLAS sera de acorde a la categoria
del establecimiento y estan sujetos a control por parte de la autoridad sanitaria de
la Red o de la GERESA.
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